
 

 



1. Пояснительная записка. 

 Образовательная программа - документ нормативно - констатирующего плана, в 

содержании которого преобладает представление своеобразия организации образовательной 

деятельности, специфика муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования  «Центр детского творчества» Арзгирского района Ставропольского края (далее 

– ЦДТ, Центр) в системе дополнительного образования Арзгирского района. 

      Образовательная программа составляется в соответствии с Уставом  ЦДТ, всеми 

нормативными документами, регламентирующими организацию деятельности в учреждении, 

программой его развития. Образовательная программа ЦДТ представлена в следующей 

структуре: 

Характеристика образовательного учреждения – приводится историческая справка, 

описываются характерные черты, ступени развития учреждения. 

Цели и задачи – дается изложение целей и задач дополнительного образования, 

содержание социального заказа которое раскрывается через характеристику пакета программ 

дополнительного образования классифицированных по направлениям и уровням освоения. 

Учебно – тематический план - представлен почасовым распределением предметных 

программ, сгруппированных по образовательным областям или направлениям 

дополнительного образования. 

Направления деятельности – реализация общеобразовательных дополнительных 

программ по существующим в учреждении направленностям и уровням, позволяющих 

учитывать разнообразие потребностей детей, квалифицированно работать с 

разновозрастными детьми, увлекать их полезными делами и организовывать неформальное 

общение взрослых с ребятами. 

Кадровый потенциал – раздел отражает полноту укомплектованности учреждения 

педагогическим потенциалом, квалифицированность педагогов, стабильность и сохранность 

педагогического коллектива. 

Материально-техническое оснащение – дается характеристика технического 

оснащения ОУ необходимым инвентарем для ведения образовательного процесса. 

Проблемы и пути решения  - в этом разделе говорится о проблемах существующих в 

учреждении и возможных путях их решения. 

Характеристика образовательного учреждения. 

ЦДТ - это  учреждение дополнительного образования, где имеются все условия мотивации 

личности к познанию и творчеству, реализации профессионального самоопределения и 

творческого труда детей, формирования общей культуры и организации содержательного 

досуга, а также организационно – методического центра воспитательной работы. 

Педагогический коллектив работает над темой: "Общее развитие личности в контексте 

модернизации содержания дополнительного образования".  
Учреждение создаёт все необходимые условия, предпосылки и механизмы для 

обеспечения возможностей получения качественного доп. образования, детям, проживающим 

в районе. Режим, трудовой распорядок, регламентированы:Федеральным законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р,Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 годаПорядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, утверждённого приказом Минобрнауки России, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки РФ  29 августа 2013 года №1008, зарегистрированный в 

Минюсте от 27 ноября 2013 года №30468,Уставом, коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка.Учреждение внесено в Общенациональный  реестр за 

2021 год с получением свидетельства «Флагман социально-экономического развития России» 

в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования Арзгирского 

муниципального округа"; в  Федеральный реестр «Всероссийскую книгу Почёта», в реестр 



«100 лучших учреждений дополнительного образования РФ», является лауреатом V 

Всероссийского Фестиваля внеурочного и дополнительного образования «100 лет системе 

дополнительного образования детей в России» и V конкурса творческих инициатив 

«Маленький принц-2018», награждено Почётной грамотой Губернатора СК, Почётной 

грамотой министерства образования СК, Почётной грамотой и Благодарностью  Комитета СК 

по делам молодёжи за  ежегодное участие делегации района в  краевом фестивале 

национальных искусств «Мир на Нефтекумской земле», Грамотами отдела образования 

ААМР, Дипломом и орденом «За заслуги перед Арзгиром» Совета депутатов Арзгирского 

сельсовета. 

В Центре выстроена система управления на принципах единоначалия и 

самоуправления. Состоялись заседания управляющего совета (председатель – Малько Н.А.); 

попечительского совета (председатель – Кашникова Е.С.), педагогического совета; 

методического совета, методических объединений; Школы передового педагогического 

опыта, Школы молодого педагога, общее собрание родителей, собрание учащихся, 

формируется видеотека «Летопись достижений», модифицированы локальные акты, 

регламентирующие деятельность ЦДТ. Функционирует сайт учреждения для 

информационной открытости (cdttanya.ru), «Навигатор», информация распространяется в 

3соцсетях. 

В Центре функционируют 2 структурных подразделения: отдел музыкального 

творчества и отдел прикладного творчества.  

 В течение учебного года продолжили работу объединения на базах школ с. 

Новоромановское, с. Садовое,  с. Каменная Балка, школ села Арзгир, с. Садовое, 

с.Серафимовское, п.Чограйский; на базах 8 детских садов. 

Специфика работы ЦДТ позволяет учитывать разнообразие потребностей детей, 

квалифицированно работать с ребятами разного возраста, увлечь их полезным делом, а 

главное организовать неформальное полезное общение с детьми, взрослыми. 

В 1992 году была проведена реорганизация «Дома пионеров» и «Детской музыкальной 

школы» в Центр дополнительного образования. На сегодняшний день в ЦДТ 165 групп, в 

которых обучаются 1841 детей и подростков. 

Цели и задачи. 

 Специфика образовательной программы определяется главными концептуальными 

идеями, заложенными в программе развития образовательного учреждения, направленными 

на создание социо – образовательной и культурной среды в интеграционном пространстве 

образовательного учреждения, растящей и питающей растущую личность. Образовательная 

программа предоставляет возможность учащимся свободно (и совместно с родителями) 

выбирать индивидуальный маршрут развития в любой культурно – образовательной области. 

Она учитывает реальный опыт образовательной деятельности педагогического коллектива по 

приобщению подрастающего поколения к региональной культуре и историческому 

наследию. 

В системе дополнительного образования детей цели образовательной программы 

триедины: (воспитательные, развивающие, обучающие) все они направлены на: 

- стимулирование мотивации детей к творчеству и познанию как основы определения 

и развития образовательного потенциала обучающихся; 

- развитие личной культуры, коммуникативных способностей детей, детской 

одаренности; 

- коррекцию умственного и психофизического развития детей; 

- профилактику асоциального поведения детей и подростков 

Задачи в системе дополнительного образования детей обусловлены целью 

образовательного учреждения: 

- развивать социально – позитивные мотивы познавательной деятельности детей на 

основе изучения их интересов и способностей 

- способствовать процессу освоения детьми общечеловеческих ценностей в 



совместной творческой деятельности с педагогами, родителями, сверстниками 

 

Направленность программ (в соответствии с лицензией) 

1. Художественная 

2. Научно-техническая 

3. Физкультурно-спортивная 

4. Социально-гуманитарная 

 

Учебный план разработан на основе программ для учреждений дополнительного 

образования и дополнений к ним, самостоятельно разработанными педагогами Центра 

детского творчества. 

 

Данный план соответствует учебно-материальной базе, обеспеченности 

педагогическими кадрами и социальными запросами детей, родителей. Продолжительность 

учебного года обучения составляет 36 недель. Центр организует работу с детьми в возрасте 

от 5 до 18 лет. Численный состав объединений всех профилей: 

1-й год обучения – не менее 10 учащихся; 

2-й год обучения – не менее 8 учащихся (Устав МБУ ДО ЦДТ) 

Продолжительность академического часа с учетом психофизиологической и 

педагогической целесообразности составляет 30-40 минут. 

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в 

течение года. 

Форма обучения – очная. 

 

Количество часов на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

МБУ ДО ЦДТ на 2023-2024 учебный год (на 1 учащегося в неделю). 

 
Образоват
ельная 
область 

Название и форма 
объединения 

Количество групп/воспитанников на 
инд. обучении по годам 

     Формы 
промежуточн
ой  

аттестации 

 п\г I II III IV V VI VII Групп инд час

ов 

 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 21 22 23 24 

 Клуб «Авангард» 0 2   0 0  0 2 0 4 Концерт 

              

 Объединение  
общего  
музыкального 
развития 
«Музыкальная  
шкатулка» 

 
 

5 1   0 0 0 6 0 12 Праздничное  
мероприятие 

 Класс фортепиано 2 5 4 5  3  2 0 21 42 Концерт, 

зачёт 

 Класс баяна 0 0 0  0 2 0 0 0 2 4 Концерт, 
зачёт 

 Класс аккордеона 0   1   0 0 0 1 2 Концерт, 
зачёт 

 Класс гитары 1 8 6 5 6 3 0 0 0 28 56 Концерт, 
зачёт 

 Класс вокала 2 4 3 5 5 3 0 0 0 22 44 Концерт, 
зачёт 



 Сольфеджио 0 2 3 3 1 2   0 0 12 Тесты, 

муз.диктант 

 Муз.литература  1 1 2 1 2   7  7 тест, 
викторина 

 Оркестр - - - 1  1 - -  0 2 Концерт 

 Хор   2 2    0  0 5 Концерт 

 об. "Мир поющий"          8 16 Концерт, 
конкурс 

 об. "Мажоретки"   1       1 4 Концерт, 
конкурс 

 Ансамбль 0     5 0 0 0 0 7 Концерт 

 Класс общего  
музыкального 
развития 

1 3 2 3 5 5 0 0 0 19 19 Концерт 

 Концертмейстерчас

ы 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Концерт 

             

 Предмет по выбору 0 5 1 4 0 1 0 0 0 0 11 Концерт 

              

 ИТОГО           248  

 Объединение 
"Теремок" 

 5 5 3     13  16 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Филигрань" 

 8       8  16 Выставка, 
тесты 

 Студия 
 "Весёлые 
 петельки" 

  1      1  5 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Папирус" 

 1 2      3  6 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Золушка" 

 6 4 2     12  12 Выставка, 
тесты 

 Объединение  
"Умелые ручки" 

 3 3      6  12 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Кукольник" 

 2 1 2     5  16 Выставка, 
тесты 

 Объединение  
"Мастерская 
 папы Карло 

 
 

1 1 2      16  Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Волшебный 
 сундучок" 

 
 

 2       6  Выставка, 
тесты 

 Студия «Блик»  1       1  4 Спектакль, 

конкурс 

 Студия  
"Чудесная кисть" 

 
 

5 3 1 3    12  33 Выставка 
тесты 

 Объединение 
 "Капитошка" 

 1       1  5 Выставка, 
тесты 

 Объединение 

 "Матрёшка" 

 4       4  8 Тесты 



 Объединение 

 "Волшебная 
 кисть" 

 2       2  4 Выставка, 

тесты 

 Объединение  
"Театр моды 

 Стиляги" 

 1       1  2 Тесты, 
показы 

 Объединени 
 "Шкатулочка" 

 1       1  2 Выставка, 
тесты 

 Итого           163  

 Всего худож.           411  

 Объединение 
 "Робототехника" 

 1       1  2 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 SMM-менеджмент 

 3       3  3 Тесты, 
проекты 

 Объединение 
 "Метеор" 

  1      1  4 Выставка 

 объединение 
 "Вектор" 

  1      1  4 Выставка 

ИТОГО            13  

 Объединение 
 «Грация» 

        4  12 Концерт 

 Объединение 

 "Ритмика" 

 7       7  14  

 Объединение 
 "Белая Ладья" 

  2      2  6 Турнир 

итого            32  

 Объединение 
"Умняшки" 

 9       16  32 Тесты, 
проекты 

 Объединение 
 "Вожатый! 

 1       1  4 Тесты, акции 

 Объединение 
 "Карусель" 

 6       6  8 Выставка, 
тесты 

 Объединение 
 "Лидер" 

 2       2  4 Тесты, акции 

 Объединение 
 "Школа  
президентов" 

 1       1  1 Тесты, акции 

 Клуб "КВН"  1       1  3 Тесты, 
выступления 

 Объединение 
 "Диалог" 

 1       1  2 Тесты, акции 

 Объединение 
 "Солнечные 
 лучики" 

 1       1  2 Выставки 

 Объединение 
 "Волонтёр" 

 1       1  2 Тесты, акции 

 Театр моды 

 "Свой стиль" 

 1       1  4 Тесты, 

показы 



 Объединение 

 "Юный 
финансист" 

 1       1  5 Тесты 

 объединение  

"Умники 

 и умницы 

 

 

 

 

5       5  10 олимпиады, 
конкурсы 

Итого            77  

 «Островок 
надежды» (инд.) 

ОПТ 

 3 5 3      11 22 Выставки 

 «Островок 
надежды» (инд.) 
ОМТ 

  7       7 14 выступление 

 «Островок 
надежды» (групп.) 
ОМТ 

           Концерт 

 «Путь к успеху» 
(инд) ОМТ 

        4 14  выступление 
концерт 

 «Путь к успеху» 
(групп.)ОМТ 

         4  Конкурс, 
Концерт 

 «Путь к успеху» 
(групп.)ОПТ 

 4        10  Выставки, 
конкурсы 

 Итого           64  

 ВСЕГО           597  

              

 Вакансии           83  

 ГанычА.А.декрет

ный 

          36  

 Головко 

В.Ю.декретный 

          36  

 Нестеренко 

М.А.декретный 

          36  

 Дыкань 

М.Е.декретный 

          36  

 Керимова Е.Ю., 

длительн. отпуск 

1 год 

         18   

ИТОГО часов по вакансии и декретным        245  

ВСЕГО ЧАСОВ           842  

 

В данном учебном году обучение проводится по_49_ дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе: 7 программ в рамках общецентровской 

программы для одарённых детей «Путь к успеху», 10 программ в рамках общецентровской 

программы «Островок надежды».  

 

 

 

 

 

 
Перечень дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ 

муниципального \бюджетного  учреждения дополнительного образования 

 «Центр детского творчества» 



Арзгирского района Ставропольского края 

на 2023-2024 учебный год. 

№ Название программы Срок 

освоения/ч

асов в 

неделю 

Кол-во 

детей 

Групп

ы 

Педагог реализ./год 

создания 

Художественная  

1.   «Я и искусство» 

 

4 года/4ч 24 

32 

2 

3 

Климченко Н.И. ОПТ 

Непорожняя И.А. ОПТ 

2.  «Малыши-карандаши» 1г/2 ч 7 2 Климченко Н.И.  ОПТ 

3.  Чудесная кисть 1 г/1 ч 63 4 Климченко Н.И.ОПТ 

4.   «Палитра» (ДОТ) 2 мес/2ч 6 1 Климченко Н.И. ОПТ 

5.   «Теремок» 3 года/3ч 99 10 Польченко Л.А. ОПТ 

6.  «Зёрнышко» 3 г/1 ч 37 3 Польченко Л.А. ОПТ 

7.  «Кукольник» 2 года/2ч 49 5 Сидоренко Р.Б. ОПТ 

8.  Матрёшка СЗ 1 г/2ч 46 

30 
2 

2 

Антонец О.В. СОШ2 2 

ОПТ 

Костюкова А.П.СОШ5 

ОПТ 
9.  Волшебная кисть СЗ 1 г/2ч 22 

15  
1 

1 

Бочковская Е.И. СОШ1 

ОПТ 
Пензина Н.С. СОШ7 

ОПТ 

10.   Театр моды «Стиляги» 1 г/4 ч 22  1 Бочковская Е.В.СОШ1 

ОПТ 
11.  Филигрань СЗ 1 год/2ч 40  

12  

28 

19  

8 Тимошенко Н.Н.д\с4,5 

ОМТ 
Осьмакова Н.Э.  д/с15 

ОПТ 
Польченко Л.А.  
СОШ1ОПТ 
Чепко А.Е. СОШ2 ОПТ 

12.  Капитошка 2 года/5 8 1 Теликова Н.А. ОПТ 

13.  Умелые ручки 2  г/4 ч 38 4 Осьмакова Н.Э.  

ОПТ 

14.  Весёлые петельки 3 г/4 ч 10 1 Польченко Л.А. ОПТ 

15.  Рисование огнём 3 г/4 ч 31 4 Старикова Н.А. ОПТ 

16.  Блик 4 г/4 ч 9 1 Кириллова А.А. 

ОПТ 
17.  Папирус 2 г/4 ч 26 3 Стафеева Н.А. ОПТ 

18.  Волшебный сундучок 2 г/3 ч 116 

16 
12 
2 

Стафеева Н.А. ОПТ 
Теликова Н.А. ОПТ 

19.  Мастера-волшебники 2 г/2 ч 6 1 Осьмакова Н.Э. ОПТ 

20.   «Бусинки»  3/2 ч 16 1 Чепко А.Е. ОПТ 

 Итого  827   

21.   «Путь к музыке» 

 

7 лет/4ч 23  Нужная О.В. 

Шиловская Е.И. 

Поликанина Т.В. 

Аманьянц О.И. 



22.   «Прекрасен мир 

поющий»  

 

5 лет/4ч 23  Шиловская Е.И. 

Поликанина Т.В. 

Аманьянц О.И. 

Стрикачева Е.В. 

23.   «Весёлые переборы» 

(баян, аккордеон, гитара, 

домра  

5 лет/4ч 34  Дьяченко Т.Е. 

Стрикачева Е.В. 

Донцов В.И. 
Зайцев В.В. 

24.  «Авангард»  

(подростково-молодежный клуб) 

4 года/4ч 15 2 Донцов В.И. 

25.  Мир поющий СЗ 1 г/2 ч 38 

24 

73 

8 Аманьянц О.И.  

Поликанина Т.В. 

Николайчук В.А. 
26.  Гармония (ОМР) 5/5 27  Аманьянц О.И.  

Ткаченко М.В. 

Николайчук В.А. 

27.  Музыкальная шкатулка 1 г/2 ч 83 6 Кириллова А.А. 
28.  Мажоретки 2 г/4 ч 8 1 Донцов В.И. 

Антонец О.В. 
 Итого  383  ВСЕГО худ:1210 

Научно-техническая ОПТ 

29.  «Вектор» 2 года/4ч 10 1 Головко В.И. 
30.  «Метеор»  10 1 Головко В.И. 

31.  Робототехника СЗ 1/4 20  1 Федорченко С. 

СОШ3 
32.  SMM- менеджмент СЗ 1/1 34 3 Бирюкова О.Г. 

СОШ1 
 Итого  86   

Физкультурно-спортивная ОМТ 

33.  «Красота и здоровье» 4 года/2ч 53 4 Татарко Н.А. 

Кириллова А.А. 
Чепко А.Е. 

34.  Ритмика СЗ 1/2 64  

15  

30 

7 Чепко А.Е. (дс13,5) 

Иванова Д.А. СОШ7 

Антонец О.В. СОШ2 

35.  «Белая ладья» 2/3ч 12 2 Головко В.И. 

 Итого  162   

Социально-гуманитарная ОПТ 

36.  Юный финансист 2/5 10 1 Мосесян Р.О. 

37.   «Вожатый» 2 года 

/2ч 

10 1 Соколова М.Е. 

38.  Ладушка 4 года/2ч 58 6 Погода А.В. 

39.   «Диалог» 1 год/2ч 10 1 Погода А.В. 

40.  Театр моды «Свой стиль» 

(«Азбука моды») 

3 года/4ч 10 1 Чепко А.Е. 

Соколова М.Е. 

41.   «Лидер» 3 года/2ч 10 2 Погода А.В. 



42.   КВН 2 года/4ч 10 1 Погода А.В. 

43.   Школа президентов 1 год/4ч 10 1 Погода А.В. 

44.  Солнечные лучики 

(ОВЗ) СЗ 

1/2 5 1 Стафеева Н.А. 

45.  Умняшки СЗ 1/2 30  

20  

15  

20 

75 
26 

 

2 

2 

 

2 

 

2 

Кондраков В.В. 

Теликова Н.А. 

Рубашкина О.М. 

Мосесян Р.О. 

 Стриченюк 

А.ПСтафеева Н.А. 

46.  «Эврика», «Эрудит» 3/2 42 5 Стриченюк А.П. 

47.  Волонтёр 1/2 11 1 Костюкова А.П. 

48.  Островок надежды 1/2  

4  

2  

2  

2  

1  

3  

2 

1 =17 

 Педагоги ОПТ, ОМТ 

Польченко ЛА 

Стафеева НА 

Осьмакова НЭ 

Теликова НА 

Сидоренко РБ 

Тимошенко НН 

Стриченюк АП 

Головко ВИ 
49.  «Путь к успеху» 1год/4ч  

4  

24  

4  

4 

8 

5 

1 

1 

1 = 52 

 Педагоги ОПТ, ОМТ 

Климченко Н.И. 

Польченко Л.А.  

Старикова Н.А. 

Тимошенко Н.Н. 

Стриченюк А.П. 

Донцов В.И. 

Дьяченко Т.Е. 

Шиловская Е.И. 

Зайцев В.В. 
 Итого  441   

 ВСЕГО  1899   

 
 

 

 

Направления деятельности. 

     Дополнительное образование детей рассматривается как открытая социально-

педагогическая и государственно-общественная система, развитие которой предусматривает 

реализацию конкретных мер в организационном, кадровом, программно-методическом и 

информационном аспектах. 

            Учреждение имеет право осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам, которые указаны в лицензии. В образовательном процессе 

учреждение соблюдает определенные контрольные нормативы предельной численности 

контингента учащихся. 

Главным признаком организации дополнительного образования в Центре является  

наличие организованной структуры учебно-воспитательного процесса. Учебный процесс  



строится на принципах системности, последовательности, применяются групповые и 

индивидуальные формы обучения. 

Главными направлениями деятельности ЦДТ являются: образовательно-

воспитательная, информационно-методическая, досуговая деятельность. 

Ориентация программ на возрастной диапазон учащихся. 

 Программы рассчитаны на детей и подростков всех возрастов. 

Содержательный анализ образовательных программ, разноплановая диагностика их 

результативности показали: произошло значительное увеличение числа программ, надежно 

формирующих умения и навыки, решающих задачи развития качеств и способностей, 

целостного развития личности. 

Ведущим фактором роста качества дополнительного образования учащихся в ЦДТ 

стала система целенаправленного развития педагогического профессионализма. 

Результативность деятельности педагога складывается из умения отбирать методы и формы 

образовательной деятельности, а также из собственного профессионального роста, развития 

прогностических умений. 

Основными образовательными программами являются программы учреждений 

дополнительного образования детей – победителей конкурса авторских программ, авторско-

составительские программы, модифицирующиеся с учетом имеющихся возможностей, 

материально-технической базы. 

Срок реализации дополнительных общеобразовательных программ – 1-11 лет. 

Полнота реализации программ 95-100%. 

Занятия в ЦДТ ведутся в 2 смены, учебный день регламентируется расписанием, 

составленным с учетом занятий в школах. Администрацией ЦДТ осуществляется контроль за 

образовательным процессом. С этой целью посещаются занятия объединений, 

анализируются, делаются соответствующие выводы. Обучение бесплатное. Дети, 

посещающие объединения по 2 – 3 года и более, являются активными участниками массовой 

работы. 

Конечным результатом работы Центра детского творчества является сохранность 

контингента учащихся, заинтересованность детей посещать объединения второй, третий год, 

после окончания обучения в одном объединении продолжать обучение в ЦДТ, достижение 

творческих успехов, воспитанности детей. 

 

 

Дистанционное обучение 

В течение учебного года использовался  в целях предотвращения распространения 

короновирусной инфекции режим дистанционного обучения, воспитания, 

администрирования.  

Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями района позволило 

продолжить работу по прежнему расписанию, был модифицирован учебный план с 

внесением новых форм работы. Данная система позволила обмениваться опытом с 

коллегами, проводить консультирование. В целом задействованы социальные сети, созданы 

группы, общение в чатах. В течение всего периода обучения активно принимают участие в 

дистанционных конкурсах, вебинарах, конференциях и педагоги и обучающиеся.бучение 

проводится с использованием сетевого взаимодействия, различных средств коммуникации и 

передачи информации: с помощью Skype, WhatsApp, Viber, видео и аудио рассылки, 

рассылки заданий по электронной почте, с использованием различных соцсетей (ВКонтакте, 

Одноклассники, Фэйсбук и др.), размещаются ссылки на материалы на сайте учреждения. 

В 2023 году разработана и реализуется ДОП с применением ДОТ «Палитра» (ИЗО). 

Организация дистанционного учебного процесса в МБУ ДО ЦДТ 

в условиях пандемии или неблагоприятных условий. 

МБУ ДО ЦДТ 

Информационное обеспечение дистанционного учебно-воспитательного 



процесса 

На сайте ЦДТ создана специальная страница, посвященная дистанционному 

обучению. 

Ссылка для перехода на главной странице. Содержится нормативная документация, 

инструкции для учащихся, расписание занятий. 

Организация учебного процесса 

В качестве основного координатора дистанционного учебного процесса используется 

сайт ЦДТ. На сайте публикуется расписание со ссылками на информационные ресурсы 

или 

платформы 

Учебная работа обучающихся 

Обучающиеся выполняют задания, опубликованные в индивидуальных картах, 

планах.Предусматривается работа с учебниками и с электронными ресурсами на 

образовательных платформах, видеоуроками на различных видеохостингах. 

Задания и ссылки на ресурсы содержатся в файле недельного расписания. Там же 

указаны формы и сроки отчетов о самостоятельной работе. Облачное хранилище 

используется для доступа к авторским развернутым методическим материалам. 

Для занятий в режиме on-line применяется Skape, WhatsApp и платформа для 

вебинаров. 

Предусматривается работа с литературой (познавательной, нотной и т.д.), проектная 

работа и работа с различными электронными ресурсами. 

Задания и ссылки на ресурсы содержатся в файле, создаваемом педагогом. Цифровые 

ресурсы выбираются из различных источников. 

Обратная связь 

Результаты выполнения заданий высылаются педагогам на проверку по электронной 

почте, в мессенджере или через социальную сеть. Адреса электронной почты педагогов 

опубликованы на сайте ЦДТ. Мессенджеры используются для оперативной связи. 

Для проведения тестов используются средства GoogleDoc и другие бесплатные 

инструменты, освоенные педагогами. 

Резюме 

Особенностью подхода является использование облачного файлового хранилища, а также 

расширенный формат заданий для учащихся, преимущественное использование сайта 

ЦДТ в качествеинструмента организации учебного процесса, активное применение 

различных технологий и инструментов, освоенных педагогами. 

 

Коллектив ЦДТ тесно сотрудничает с общеобразовательными учреждениями района, 

информационно-методическим Центром, районной библиотекой, Домом культуры, музеем, 

детскими садами, ГБУ КЦСОН, Центром занятости населения, ОВД по Арзгирскому району  

и др. 

Воспитательная работа проводится в соответствии с пунктами Программы развития 

ЦДТ («Траектория движения» и воспитательной программой «Интеграция личности»), и 

направлена на развитие творческой активности учащихся, расширение кругозора, воспитание 

гражданственности и патриотизма, сохранения лучших национальных традиций в области 

народной культуры, что способствует развитию коммуникативного потенциала, формирует 

эстетический вкус, чувство уважения друг к другу. 

Ежемесячно в ЦДТ проводятся различные по тематике праздники. Каждый из них 

обладает удивительным свойством: одни раскрывают ребятам красоту окружающего их 

мира, красоту взаимоотношений людей и природы, другие помогают, приобщится к весёлому 

племени артистов и затейников, третьи – объединяют все эти качества. 

Досуговая деятельность ЦДТ – это выставки, конкурсы, смотры, тематические вечера, 

календарные праздники, концерты, экскурсии и многое другое. 

Анализ мероприятий, проводимых в ЦДТ, показывает, что воспитательно-досуговые 



мероприятия охватывают все возрастные категории воспитанников Центра от 5 до 18 лет. 

Одним из показателей востребованности и качества проводимых мероприятий  в ЦДТ 

является количественный показатель участия учащихся. Причем из таблицы видно, что с 

каждым годом растет количество мероприятий и соответственно увеличивается охват детей.  

 
Результативность по конкурсам  

 

№ Уровень конкурса Кол грамот учащиеся    

 2017-

2018 

2018-2019 2019-2020 2020-21 2021-22 2022-23 

1 Международный 

уровень  

68 31 (очно) 33 13 29 41 

2 Всероссийский 

уровень  

14 9 (очно) 23 (5 очно, 18 

заоч) 
36 (20 очно, 16 

заочно) 

18 12 

3 Межрегиональный 5  1  40 34 

4 Краевой  24 34 (очно) 25 (7 очно) 18 

5 Районный  280 280(очно) 200  200 200 200 

 Всего 353 354 282 267 287 287 

 

 

ЦДТ является штабом районной детской организации.  На базе ЦДТ работает 

муниципальный координатор советников по воспитанию. Функционирует муниципальный 

опорный центр Навигатор дополнительного образования. 

  

Эффективнее стала методическая работа: 

Основными задачами в прошедшем году являлись: 

1.        Оказание методической и практической помощи вожатым, учителям начальных 

классов, классным руководителям, педагогам дополнительного образования в 

воспитательной работе с детьми. 

2.       Обеспечение профессионального роста и развития педагогов дополнительного 

образования. 

3.       Повышение качества образовательного процесса. 

4.       Анализ, обобщение, распространение ППО работы вожатых, педагогов 

дополнительного образования. 

Реализация поставленных задач решалась через работу методического объединения, 

изучение передового педагогического опыта, участие в работе семинаров, проведение и 

анализ открытых мероприятий, семинаров-практикумов, мастер-классов, оказание 

консультативной помощи, участии в областных и районных конкурсах. 

Выезды в школы позволили на местах оказать методическую помощь старшим 

вожатым в организации досуга учащихся, консультации по планированию воспитательной 

работы, участие в районных, краевых мероприятиях. 

В течение этого времени проводились семинары старших вожатых, где 

рассматривались актуальные вопросы: 

-взаимодействие общеобразовательных школ и учреждений дополнительного 

образования детей по вопросам воспитания: опыт, проблемы, перспективы; 

-ведущие виды деятельности в младшем школьном возрасте; 

-методика проведение массовых игр; 

-организация летнего отдыха и т.д. 

Победителем конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» стала 

Непорожняя И.А. в номинации «Педагогический дебют», грамотами ОО АМО награждены 

программы: клуба «Авангард» (конкурс «За нравственный подвиг учителя»), «Островок 



надежды» («Лучшая практика в дополнительном образовании»), призёр III степени краевого 

конкурса летняя программа лагеря труда и отдыха. 

Информационный материал: подобраны и оформлены сценарии праздников, 

мероприятий, разработки КТД. В частности: 

-сценарий новогоднего праздника; 

-фольклорного праздника; 

а также методические рекомендации: 

-«Анкета для родителей»; 

-организация летнего отдыха; 

-«Проведение выпускного вечера» и т.д. 

Проводилось обобщение, распространение передового педагогического опыта. 

Специфика работы ЦДТ позволяет учитывать индивидуальные особенности детей, 

квалифицированно работать с ребятами разного возраста, увлечь их полезным делом, а 

главное, организовать неформальное общение с детьми и взрослыми. Педагоги, заботясь о 

формировании личности ребенка, призваны установить духовный контакт ребенка с семьей, 

создавать условия для совместной деятельности детей и родителей. В ЦДТ используют такие 

формы работы с родителями: анкетирование (2 раза в год – в начале учебного года и в конце), 

родительские собрания, участие родителей в массовых мероприятиях, посещение родителями 

занятий. 

На всех праздниках используется видео и фото – аппаратура, музыкальное 

сопровождение. 

В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив будет решать следующие задачи: 

- выстраивание деятельности в соответствии с темой «Профессиональная 

компетентность педагога дополнительного образования как факторобновления содержания 

воспитательного и образовательного процессов Центра детского творчества в условиях 

введения Федеральных государственных стандартов нового поколения и в соответствии с ФЗ 

«Закон об образовании в РФ». 

- в соответствии с разделом программы развития «пути реализации направлений 

развития учреждения» продолжить работу по направлениям: 

совершенствование образовательного процесса, 

организация мониторинга, 

совершенствование программно-методического обеспечения, 

совершенствование работы с кадрами, 

развитие воспитательной системы, 

поддержка и развитие ресурсного обеспечения. 

- продолжение реализации программы развития «Траектория движения»:  

 

 «Образование Нового Качества»; 

 «Вектор инноваций: движение для устойчивого развития»; 

 «Развитие интеллектуального, творческого потенциала учащихся»; 

 «Воспитание и социализация гармонично развитой и социально ответственной 

личности»; 

 «Открытое образование»; 

 «Цифровизация образовательного пространства». 

 

 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

ЦЕЛЬ: создание условий для развития воспитательно-образовательного процесса. 



№ 
Формы, направления и содержание 

деятельности 
Сроки 

Ответственны

е 

1 Заседание совещания при директоре. По плану Директор 

2 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ: 

Системообразующие средства выстраивания 

деятельности ЦДТ на 2023-2024 учебный год 

  

Август 

  

 

  

администрация  

 

 

 

«Деятельность коллектива ЦДТ  в 1 четверти 2023-

2024 учебного года по выполнению целей и задач, 

обозначенных в перспективном плане в 

соответствии с этапом развития  программы 

«Траектория  движения» на основном этапе 

реализации». 

Ноябрь 

 

 

 

администрация, 

методслужба  

  

  

Педагогика удивления:инновационный инструмент 

для достижения целей обучения и воспитания 

Январь 

 

 

 

Администрация

, методслужба 

Использование риск-менеджмента в 

образовательной организации 

Март  

 

 

Администрация

, методслужба 

 

 

Подготовка к итоговой аттестации учащихся Апрель 

 

Администрация

, методслужба 

 

Деятельность коллектива по выполнению целей и 

задач, обозначенных в перспективном плане 2023-

2024  учебного года 

Май Администрация

, методслужба 

 

     

 

ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЦЕЛЬ: целенаправленное формирование отношений к окружающему миру. 

 

План воспитательной работы ЦДТ на 2023 – 2024 гг. 

 

№

  

Наименование мероприятия Месяц  

1 День солидарности в борьбе с терроризмом  

 

Сентябрь 

 Акция «Внимание, дети!» 

 Акция «Красота спасёт мир» 

 Выборы президентов школ 

 Акция «Забота» 

 Мы пришли в чудесный дом 

2 День пожилого человека и День музыки  

 

Октябрь 

 Зарница  

 День учителя 



 УПБ 

 Координационный совет 

 Сбор волотнёров 

 Акция «Улыбнитесь друг другу» 

 Конкурс рисунков «Моя семья» 

3 День народного единства  

 

 

Ноябрь 

 День полиции. Посещение музея МВД 

 Районный фестиваль КВН 

 Акция Меняем сигарету на конфету 

 Районная акция посвящённая Всемирному Дню ребёнка «Имею 

право» 

 Выборы председателя президентов УСУ Арзгирского района 

 Школа Актива 

 День матери 

4 Отборочный тур «Солдатский конверт»  

 

Декабрь  

 День инвалидов. 

 Акция «Чума XXI века» 

 Конкурс выставка «Рождественские звёзды» 

 Неделя российской символики 

 Новогодние представления 

 Фестиваль Фейерверк талантов 

5 Районный конкурс выставка ДПИ Рождественские звёзды  

 

 

Январь 

 Районный конкурс чтецов «Души прекрасные порывы» 

 Школа Актива 

 Заседание лидеров 

 Деловая игра демократические выборы 

 День Татьяны 

6 День влюблённых  

 

 

 

Февраль 

 Акция «Поздравь друга» 

 Фестиваль «Многоликая Россия» 

 Акция Георгиевская ленточка 

 Школа актива Лидер 

 Районный конкурс «Солдатский конверт» 

 Конкурс исполнительского мастерства «Юный виртуоз» 

 Конкурс чтецов «Живая классика» 

 Масленичная неделя 

7 Масленичная неделя  

 

 

 

Март 

 8 марта Международный женский день 

 Районный конкурс молодых исполнителей «Звёздная россыпь» 

 Фестиваль «Веснушки» 

 Конкурс – смотр «Законы дорог уважай» 

 Районный конкурс молодых исполнителей «Юный виртуоз» 

 Районный конкурс «Восходящая звезда» 

 Фестиваль «Мир на Нефтекумской земле» 

8 Конкурс – смотр «Законы дорог уважай»  

 

Апрель 

 Фестиваль СМИ на 45-й параллели  

 Районный конкурс хоровых коллективов  

 Светлый праздник Пасхи 

 Акция «Пасхальное дерево» 

9 Смотр –конкурс «Малые зарнички»   



 Героическая поверка «Победе посвящается….»  

Май  Акция «Парад победителей» 

 День Победы 

 Международный день семьи 

 Сбор актива АРДО 

 Районный детский фольклорный праздник 

 Конкурс – выставка «Золотые руки» 

 Выпускные в ЦДТ 

1 Районный фестиваль «Мир детям всей земли» Июнь 

 Районный «Выпускной бал» 

  

Развитие специальных и творческих способностей воспитанников. 

ЦЕЛЬ: демонстрация уровня развития знаний, умений, навыков темпов творческого 

роста воспитанников, ознакомление детей, педагогов с достижениями воспитанников УДО 

области, республики. 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 

Районный конкурс по противопожарной 

безопасности 

Сентябрь 
Педагоги 

 
Районный конкурс ДПИ, ИЗО «Золотая осень» Октябрь Педагоги 

Методисты 
 

Краевой конкурс «Калейдоскоп идей» 

 

Районный конкурс ДПИ, ИЗО «Рождественские 

звёзды» 

Декабрь  
Директор 

 

Участие в районном конкурсе фольклорных 

коллективов «Многоликая Россия» Декабрь  Методслужба 

 

Участие в районной и краевой лиге КВН» Ноябрь-

декабрь 

Педагоги 

Методисты 

 

Участие в районной выставке ДПИ, ИЗО 

«Светлый праздник Пасхи» 
Март-апрель 

Педагоги 

Методисты 

 

Участие в конкурсе одаренных детей 

«Школьная весна Ставрополья» 
Январь 

Администрация 

педагоги 

 

Краевой конкурс вокалистов. 

Февраль-март 

Методисты 

Педагоги 

9 
Краевой конкурс рисунков 

Январь-май 
Методисты 

Педагоги 

1 
Отчётное мероприятие ЦДТ Май  Методисты 

Педагоги 

 

 

Творческие отчёты в объединениях Май 
Педагоги 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

 ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Цель: изучение уровня достижений и возможностей ребёнка, его творческого потенциала; 

содействие в выборе индивидуального образовательного маршрута. 

  

№ Содержание деятельности Сроки 
Ответственны

е 

 

Анкетирование детей с целью выявления уровня. Октябрь-

декабрь 
Педагоги 

2 Обработка и анализ данных. Декабрь Педагоги 

3 Консультация педагогов по результатам Декабрь Администрация 



анкетирования. 

 

Анализ внеучебных мероприятий для детей. 
Постоянно 

Администрация, 

методисты 

5 

Проведение групповых консультаций для 

учителей начальных классов, классных 

руководителей, старших вожатых, педагогов 

дополнительного образования. 

В течение 

года 

Администрация 

Методическая работа 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Продолжить оформление методического 

кабинета 

В течение 

года 
Методисты 

2 Составить и утвердить график открытых 

занятий в объединениях. Сентябрь Зав. отделами 

3 Составить план семинарских занятий вожатых 

школ района (план прилагается). 

Сентябрь- 

октябрь Галушко М.Е. 

4 Организация и проведение семинаров старших 

вожатых школ района. 

Август, далее 

по плану 
Методисты 

5 Работа консульт.пункта по вопросам 

воспитательной работы. Весь период Методисты 

6 С целью оказания методической помощи и 

изучения дел на местах осуществлять 

тематические выходы в школы: 
По плану 

Методисты 

 

         семинар по летнему отдыху 

 

Соколова М.Е., 

Чепко А.Е, 

         создание и планирование работы д/о; 
  

         Конвенция о правах ребенка; 
  

         выборы в органы власти; 
  

         развитие коммуникативных отношений 

среди подростков; 

  7 Подборка материалов к праздникам, массовым 

мероприятиям, конкурсным программам: 

   Методисты 

 
        Героическая поверка; «Малые зарнички» 

Май Соколова М.Е. 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИАНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ 

Цель: Повышение эффективности педагогической деятельности. 

1 Знакомство с текущей педагогической 

периодикой. Постоянно Педагоги 

2 Заседание методического объединения. В течение 

года 

Старшие 

методисты. 

3 Заседание ШППО 

Декабрь 

Стриченюк 

А.П. 

Педагоги 

 Заседание ШМП 

Весь период 

СтрикачеваЕ.В.

., педагоги 

4 Учеба на курсах повышения квалификации В течение 

года Директор 

5 Аттестация педагогических кадров (оформление 

документации, заявлений, представлений, 

аттестационных листов, ходатайств). 

Октябрь 

февраль Директор 



6 Экспертиза состояния уровня воспитательно-

образовательного процесса аттестуемого. Декабрь 

Специалист 

отдела 

образования 

7 Участие в конкурсе методических разработок  
декабрь 

педагоги 

администрация 

9 Участие в краевом заочном конкурсе 

образовательных программ дополнительного 

образования. 
март администрация 

  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦДТ ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1 Разработать, модифицировать  программы в 

соответствии с соц.заказом Весь период 

Администрация, 

методисты, педагоги 

2 Участие в работе научно-практических 

конференций  
По графику Методисты 

3 Участие в краевом заочном конкурсе 

образовательных программ дополнительного 

образования. 

март администрация. 

 

СВЯЗЬ С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Общее собрание родителей.  Сентябрь  Педагоги, методисты 

2 Индивидуальное консультирование родителей 

по интересующим вопросам. 
В течение года Педагоги 

3 Тематическая книжная выставка для родителей. 
Март 

 

Методисты 

4 Выставка рисунков «Моя семья». Май методисты. 

5 Родительское собрание. Сентябрь, май Директор 

6 Отчетный концерт, выставка объединений «Мы 

вместе». 
Май 

Методисты 

Педагоги 

 

РАБОТА С СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИ ЗАПУЩЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

1 Составить информацию об учащихся «группы риска» 

и стоящих на учете в ИДН. Сентябрь Соколова М.Е. 

2 По мере возможности привлечь в объединения. Постоянно Педагоги 

3 Ознакомиться с семейным положением этих детей. Октябрь Педагоги 

4 Совместно с организаторами по воспитательной 

работе составить план работы с социально-

запущенными детьми. 

Сентябрь Соколова М.Е.. 

5 Осуществлять контроль за учебой и поведением 

учащихся. Постоянно Педагоги 

Кадровый потенциал 

      ЦДТ полностью укомплектован педагогическими кадрами, что составляет 100%. В центре 

работают 5 педагогов, имеющих нагрудный знак «Почётный работник общего образования», 3 

педагога награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.  

 

1. Сведения об образовании руководящих и педагогических работников по состоянию на 

01.09.2023 г. (без декретчиков и длительного отпуска): 26 чел. 

а) Всего руководящих работников – 2 чел. 

Всего педагогических работников – 24 чел.  



Без профессионального 

образования (кол.-во и 

%) 

Среднее профессиональное 

(кол.-во и %) 

Высшее профессиональное 

(кол.-во и %) 

- 12 (46%) 14 (54%)  

 

2. Категорийность (по основной должности считать): 

 

 

СЗД  

(кол.-во и %) 

1 категория 

(кол.-во и %) 

Высшая категория 

(кол.-во и %) 

Не аттестовано 

(кол.-во и %) 

6 (23%) 5 (19%) 11 (42%) 4 (15%) 
 

 
Средний возраст коллектива- 43,5  года 

 

Стабильность педагогического состава сохраняется на протяжении многих лет. 

Личностные достижения педагогов учреждения были отмечены Похвальными и почетными 

грамотами ОО ААМО, МОСК, ГД СК, ПГ Губернатора СК, нагрудным знаком «Почётный 

работник образования и науки РФ», Почётными грамотами и Благодарностями МО и Н РФ. 

В настоящее время педагогический  коллектив стабильный, что говорит о 

благожелательной и спокойной атмосфере позволяющей сохранять высокую 

работоспособность педагогов. Педагогический коллектив располагает хорошо 

подготовленными, опытными кадрами, среди которых много увлеченных, творческих 

педагогов, успешно и стабильно работающих в сфере образования. Средний возраст 

педагогов 44, 5 лет. Регулярно все педработники обучаются на курсах повышения 

квалификации в СКИРО ПК и ПРО, занимаются на курсах дистанционно, что способствует 

повышению профессиональной компетенции педагогов, ориентации на саморазвитие, работу 

в режиме творческого поиска. 90% коллектива прошли профессиональную переподготовку. 

 

Материально – техническое оснащение 

 

Ресурсная база учреждения 

ЦДТ располагается в приспособленных зданиях 752,9 м2  и 78,8 м2. 

Актовый зал на 86 мест, площадью 107,2м2. 

16 кабинетов для учебной работы. 

Библиотека  – общий фонд 5500 экземпляров (3000 – методическая литература). 

Гардероб. 

фортепиано –11 шт. 

цифровое фортепиано 

6 компьютеров 

8 ноутбуков 

медиаустановка 

 прожектора – 6 шт. 

зеркала; 

станки; 

синтезатор-3 шт.; 

звуковая аппаратура (микшерский пульт, акустические колонки, микрофоны, 

радиомикрофоны, микрофонные стойки); 



минидека; 

магнитофонная дека. 

магнитофон – 6 шт.; 

музыкальный центр – 2 шт.; 

компьютеры – 4 шт. 

нетбук – 1 шт. 

принтер – 7 шт. 

телевизор – 2 шт. 

видеокамера 

фотоаппарат 

командная форма для детского движения. 

швейные машинки – 7 шт.; 

оверлок – 1 шт. 

шумовые инструменты; 

скрипки-10 шт. 

аккордеоны-11 шт. 

баяны -10шт. 

гитары-7 шт. 

балалайки-10 шт. 

домры-10 шт. 

комплект народных инструментов для оркестра; 

 костюмы для хореографической студии «Фантазия», Театра моды «Свой 

стиль» 

 

 

Проблемы и пути решения. 

В нашем учреждении существует ряд проблем: 

1. повышение качества и эффективности педагогического мастерства; 

2. сохранение контингента учащихся среднего и старшего школьного возраста. 

Пути решения и потенциальные возможности нашего коллектива мы видим в 

следующем: 

    способствовать повышению качества и эффективности педагогического мастерства через 

семинары, выставки педагогического материала, обмена опыта, индивидуальные 

консультации; 

     продолжить обновление содержания и программно-методическое обеспечение 

дополнительного образования детей; 

     разработать программу воспитательной системы ЦДТ с учётом социальной адаптации и 

воспитания духовно-нравственных качеств детей; 

     обратить внимание на разработку программ объединений; 

     продолжить работу по созданию детских организаций в школах района; 

     оказывать методическую помощь старшим вожатым, классным руководителям по 

вопросам организации детских объединений; 

     вовлекать в работу объединений педагогически запущенных детей, а также детей из 

малообеспеченных и неблагополучных семей; 

     обратить внимание на воспитательную работу с воспитанниками; на профилактику 

пропусков занятий; на необходимость повышения качества знаний, умений и навыков; 

расширение кругозора воспитанников путем применения различных современных методов; 

     продолжить работу по профилактике вредных привычек. 

Общие выводы и предложения. 

ИТОГИ: Анализ использования собственного механизма и форм управления МКУ 

ДО ЦДТ позволил определить его основное конкурентное преимущество: 

Центр - развивающееся учреждение с ориентацией на потребителя, с чётким планом и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

стратегией деятельности, с готовностью педагогического коллектива к инновациям, 

организованной внутренней средой, с откликом на внешние запросы, с ориентацией на 

результат. 

Подведение итогов реализации  программы  развития «Траектория движения»: 

Ведётся конкурентная политика среди образовательных учреждений культуры района 

(присутствие на рынке услуг в районе ДШИ, студий в ДК, Точек роста), с помощью 

расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, вариативности форм 

обучения. 

-Определена стратегии развития учреждения, приоритетные направлений 

деятельности, специализации - перечень предлагаемых образовательных услуг базового и 

дополнительного характера, чтобы иметь преимущество в конкурентной политике среди 

других учреждений; 

В соответствие с законодательством модифицировалась нормативно-правовая база 

учреждения: разработан и зарегистрирован Устав ЦДТ, представлены документы на 

лицензию, модифицировались старые и разрабатывались новые локальные акты и т.д. 

- формируется инновационное профессиональное сообщество ЦДТ и сети 

образовательных организаций партнеров.  

-реализуются  интегрированные и/ или инновационные образовательные проекты 

ЦДТ. 

-Выявляются и развиваются одаренные дети в различных областях  

-создаются условия для комфортной среды и обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

-держится Лидерство в своем сегменте путём создания комфортной развивающей 

образовательной среды, обеспечивающей возможность организации учебной, творческой и 

культурно-просветительской деятельности совместно с другими учреждениями. 

 -Проводится PR-деятельность, совершенствование и корректировка положительного 

имиджа учреждения у потребителей на рынке образовательных услуг. 

-отмечена удовлетворенность образовательно-воспитательным процессом родителей и 

детей. 

 


