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Форма уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление) приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.
5. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя, отчество работника МКУ ДО ЦДТ, направившего уведомление;
б) занимаемая должность работника МКУ ДО ЦДТ;
в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника МКУ ДО ЦДТ может привести к возникновению конфликта интересов;
г) информация о личной заинтересованности работника МБУ, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 
д) дата подачи уведомления;
6. Уведомление, поданное работником МБУ, подписывается им лично.
7. Регистрация уведомления осуществляется в Журнале учета уведомлений о возможном конфликте интересов или возможности его возникновения (далее – Журнал) уполномоченным лицом в день поступления и в этот же день уведомление передается на рассмотрение директору Учреждения (форма журнала приведена в  приложении 2 к настоящему Порядку).
8. На уведомлении ставится отметка о его поступлении директору МКУ ДО ЦДТ с указанием даты и регистрационного номера по Журналу.
9. Директор МКУ ДО ЦДТ, если ему стало известно о возникновении у работника МБУ личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов. 
10. Директор МБУ принимает решение об урегулировании конфликта интересов и проведение проверки не позднее 2 рабочих дней со дня поступления уведомления, направив его в Комиссию по урегулированию конфликта интересов.
















Приложение 1
к порядку форма уведомления
 В комиссию по урегулированию конфликта 
Интересов в МКУ ДО ЦДТ 
______________________________________
фамилия. имя. отчество работника
______________________________________
наименование должности





УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я,
_______________________________________________________________________
                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника МКУ ДО ЦДТ)
настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, а именно
_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(перечислить, в чём выражается конфликт интересов или возможность его возникновения)  
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 


____________________________________________
Дата, личная подпись работника МКУ ДО ЦДТ

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения


____ ____________ 20__ г. № ____  
          
                                                                                                     (подпись Ф.И.О. ответственного лица)










Приложение 2
к Порядку уведомления работником МКУ ДО ЦДТ о 
возникновении конфликта интересов или 
о возможности его возникновения





Ф О Р М А
Журнала учета уведомлений о возможном конфликте интересов
или возможности его возникновения

	№
п/п
	Регистрационный №
уведомления
	Дата и время учёта уведомления
	Ф.И.О. должность телефон подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица принявшего уведомление
	Приме-
чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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MyHuuunansHoe Ka3eHHOe YUpekKIeHHe TOTONHATEIBHOrO 00pa3oBaHms
«lleHTp neTckoro TBOpuecTBa» Aparupekoro paifona CTaBpOMNOJIBCKOro Kpas

(MKY 10 LIAT)

ITpuka3

or 13.10.2017r. c.Ap3rup Ne 190-rip

06 yrBepkaenuu [lopsiaka yBegomienus
paboraukom MKY J1O LIJIT

0 BO3HUKHOBEHHMHU KOH(IMKTA HHTEPECOB
UM BO3MOKHOCTH €r0 BO3HHKHOBEHHMS

B nensx peanuzauuu Mep MO NPEAyNPEXIEHUIO H ITPOTUBOACHCTBHIO
KOppYTUMH, BO MCNONHeHUe TpeboBaHuil DenepaibHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne
273-03 «O npoTHBOAECHCTBIN KOPPYIIIIHI

ITPUKA3BIBAIO:
1. VrBepmuth npunaraemsiii Ilopsinok yBenomienus padotaukom MKY J1O
LUIT npencrasutens Hanumarens (padoTojaress) O BOSHUKHOBEHHH KOH(IMKTA

HHTEPECOB UJIK BO3ZMOXXHOCTHU €Ir0 BOBHUKHOBEHUS .

2. HMupextopy MKY JIO LT T.E.[pS9EHKO O3HAKOMMTbL pPabGOTHHKOB
YUPEXIEHHs C HACTOSILLIMM MPHKA30M IOl POCITHCh.

3. KoHTpOJIb 32 MCTIONTHEHHEM JaHHOTO TPUKa3a OCTaBIAI0 3a COBOIA.

Bl

D)

T.E. dpsiuerxo
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yBeaomienusi paboruukom MKY O LUIT npeéresii
(paGoTonaTeis) 0 BOSHHKHOBEHHH KOH(IMKTA HHTEPECOB HJIH 0 BO3MOKHOCTH €10
BO3HHKHOBEHHS

1. Hacrosumii Tlopsizok (manee — ITopsiiok) pa3paboTaH B COOTBETCTBHH ¢
TpeboBanusvu  DesiepanbHOro  3akoma ot 25.12.2008 Ne 273-®3  «O
NPOTHBO/ICHCTBHM KOPPYIILIMM» U ONpPeJIesseT OPSAOK YBeIOMICHH s paGoTHUKOB
MyHuLMNankHOE Ka3eHHOE YUpeskIeHHE AONOIHUTENLHOTO obpazoBaHus

«IlenTp merckoro TBopuecTBa» Ap3rupckoro paifona CTaBpomnosbCKoro Kpas
(manee MKV J1O IT) npencraBurens HaHuMaTels (paboronarens) o
BO3HMKHOBEHHH WIM BO3MOXHOCTH BO3HMKHOBEHHs KOH(IIMKTA HHTEpECOB,
TepeyeHb CBEICHHH, COAEPXKAIIMXCS B YBEAOMIEHHH, MOPSIOK perucrpanuu
YBE/IOMJICHUH, OPraHM3aLMIO NPOBEPKH CBEJCHWH, yKa3aHHi B yBEeJOMICHUH U
OpraHM3alMio Mep [0 MPEIOTBPAILCHUIO WM  yPEryJTHupOBaHHIO KOH(IHKTA
HHTEPECOB.

2. Tlon KOH(IMKTOM HHTEPECOB NOHMMaeTCs CHTyawys, 1Py KOTOPOH
JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH (NpsIMas MM KOCBEHHas) pabOTHHKA BIMSET WITH
MOXET MOBJIMATH HA HAJJIekKAllee UCIIOJHEHHE UM JIOJUKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH H
TIPH KOTOPOH BO3HMKAET MM MOXKeET BO3HMKHYTH NPOTHBOpEHHe MEXly JTHYHON
3aHHTEPECOBAHHOCTBIO  pAabOTHMKA M 3aKOHHbIMH MHTEpECaMM IpaxKiaH,
OpraHM3auuii, oOLIeCTBa, CHNOCOGHOE MPUBECTH K NPHYHHEHHIO Bpella JTUM
3aKOHHBIM HHTEpecaM.

3. Tlon 15MYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO paboTHHKa MIOHUMAETCs
BOSMOXHOCTL  ToydeHuss paborhukom MKY JIO LT npu  ucnoneHuu
JOJDKHOCTHBIX ~ O0SI3aHHOCTEH  JI0XO0B  (HEOCHOBATEILHOTO oborauienust) B
AeHeWHON OO HaTypallbHOW (opMe, OXOM0B B BHje MaTepPUaJbHON BbITO/bI
HETIOCPENCTBCHHO AJisl MYHHIMIAIBHOTO CITYKAIIEro, YICHOB €ro CeMbH HIIH JIHLI,
a TaloKe JUIA TpakiaH Wik OpraHM3aluid, ¢ KOTOpeIMH paGoTHik MKY JIO LUIT
CBfA3aH (DUHAHCOBBIMH WITM MHBIMH 00SI3aTE/IbCTBAMH.

4. Pabothuk MKV JIO LT o6s3an npuHMMAaTh Mepbl 10 HEJOMYIIEHHIO
MOGOH BO3MOKHOCTH BO3HMKHOBEHHs KOH()IMKTA MUHTEPECOB, B LE/SIX Yero
00s13aH NpeJICTaBHTh YBEJOMIEHHE O BO3ZHHMKILIEM KOH(IMKTE MHTEPECOB WIIH O
BOSMOXNHOCTH €ro BO3HMKHOBEHMs Ha uMs aupektopa MKY JIO LUIT mwuy,
OTBETCTBCHHOMY 33 OPraHM3aLHI0 PabOThI MO MPeyIPeKAEHHIO KOPPYILHOHHBIX
npasonapymennii B MKY J10 LT (nanee — ynonHoMoueHHOe JIMLO), He MOo3/IHee
ClIe7yIOLIero paboyero AHs ¢ MOMEHTA BOSHHKHOBEHHS CHUTYALMH, TOAMAAIOLLeH
1o/l KOH(IUKT HHTEpeca.

®opma  yBEIOMJIEHHS O BO3HMKIIEM KOH(IHKTe HHTEPECOB WK O
BOSMOXHOCTH  €ro  BO3HUKHOBEHMs (najlee — yBeJIOMJIEHHE) TNpHUBeJeHa B
npunoxenud | k Hacrosemy [opsiaky.




